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Días de Trabajo Recogida de datos

• La recopilación de estos datos nos permite hacer un seguimiento 
de las repercusiones socioeconómicas de la restauración en la 
población local.

• También nos permite hacer un seguimiento de la equidad laboral
en el sentido de evitar el trabajo infantil, fomentar la participación
de la mujer en la mano de obra y mejorar las oportunidades
económicas de la población local e indígena.



Definiciones: Personas-días de trabajo

• Una " persona-día de trabajo " se define como 8 horas de trabajo
realizado, o el tiempo legal de la jornada laboral para el país de la 
actividad.

oSi no son 8 horas, hay que indicarlo y revelar la duración legal de la 
jornada laboral.

oNo es necesario que las horas de trabajo sean consecutivas.

o Las horas trabajadas en diferentes días pueden sumarse en personas-día 
de trabajo.



¿Por qué recogemos estos datos?

• Comprender la introducción de datos:

Datos de la jornada laboral

Desagregación Usos/Razón de tener

Función

Entender qué componentes de un proyecto de restauración requieren
más trabajo.

Complementado con los datos de costes.

Pagado/no pagado
Comprender si existe voluntad de participar en la restauración sin 
incentivos económicos y saber cuánto trabajo podríamos estar
consiguiendo "gratis".

Género

Interés por comprender el equilibrio (o desequilibrio) entre 

hombres y mujeres en general y en función de las distintas

funciones.

Comprender si las 
prestaciones son 
equitativas en función
del género, la edad y el
origen étnico.Edad Evitar el trabajo infantil (importante para las salvaguardias) y supervisar la 

participación de los jóvenes.

Etnia Deseo de implicar a las comunidades y pueblos locales.



¿Cómo contar los días laborables?
• El recuento incluye al personal de los promotores del proyecto y a los voluntarios

asociados.

• El trabajo se desglosa por función (gestión del proyecto, supervisión, 
establecimiento del sitio, etc.) y tipo (remunerado o voluntario).

o Esta información se recoge por separado para cada proyecto o lugar de restauración, según
proceda, permitiendo al mismo tiempo el desglose por sitio.

• Se contabiliza el trabajo que contribuye directamente a este proyecto.

o Por ejemplo, las horas que alguien trabaja plantando plantones en el suelo.



Cómo contar los días laborables
• Los participantes se desglosan además por género, edad y etnia

dentro de cada uno de los tipos de trabajo (a nivel de proyecto y de 
sitio).

Ejemplos de 
funciones a 

nivel de 
Proyecto

Ejemplos de 
funciones a 

nivel de 
Sitio



Envío de los datos
• La parte de la hoja de cálculo correspondiente a las personas-día de 

trabajo se cumplimenta cada mes.

• Los datos sobre las personas-día de trabajo se comparten continuamente a 
lo largo del ciclo de vida del proyecto, cada primer viernes de cada mes, 
además del informe mensual:

• Por ejemplo, los informes de Febrero de 2023 incluirán datos sobre las personas-día de 
trabajo de Enero de 2023.

• Los datos de días-persona deben notificarse por separado a nivel de proyecto
y de sitio.

• Por ejemplo, no comunicamos el mismo número de días-persona trabajados por
proyecto y por sitio. Informamos de las personas-días trabajados por separado según la 
actividad en la que participó el empleado en el mes (por proyecto y/o por sitio).

• Si el mismo empleado ha participado en ambas actividades (por proyecto y por sitio), 
deberá contabilizarse el mismo para cada actividad.



¿Qué se hará con los datos compartidos cada
mes?

• El análisis de estos datos corre a cargo del equipo de seguimiento
global.

• Los análisis se realizan a nivel de proyecto y de sitio, y se utiliza
cada desglose de la tabla de recopilación de datos.

• Por ejemplo, los datos se analizan por función para comprender en qué
partes de un proyecto de restauración se trabaja más. Los datos también
se analizan por género, edad y origen étnico para saber si los días de 
trabajo creados son equitativos según estos criterios.

• Si necesita ayuda, póngase en contacto con el director de su
proyecto en CI o en el WRI.



¡Atención!

• La hoja de cálculo de las 
personas-día de trabajo debe
añadirse en el IMP cada mes
para los niveles de proyecto y 
sitio.

• La hoja de cálculo de los
socios de la restauración
socioeconómica tiene
información diferente de la 
hoja de cálculo de las 
personas-día de trabajo
(subprotocolo 9).

Mensual

Anualmente



Rellenar la hoja de cálculo
Paso 1: Especifique las Etnias

Rellene la parte superior de las columnas de la sección Etnias con las etnias de las 

personas-día de trabajo de su proyecto.

Ejemplo:



Rellenar la hoja de cálculo
Paso 2: Añadir recuentos de las personas-día de 
trabajo a las categorías correctas
Añade las personas-día de trabajo a cada categoría dentro de la hoja de cálculo, separando las funciones por proyecto y 

sitio.

Asegúrate de que los totales sean los mismos en cada categoría (género, edad y origen étnico).

Ejemplo de Funciones por Proyecto:

Personas-día Total: 7Personas-día Total: 7Personas-días Total: 7

Total Voluntarios: 4

Total Pagado: 3



Rellenar la hoja de cálculo
Paso 2: Añadir recuentos de las personas-día de trabajo a 
las categorías correctas (continuación)

Personas-días Total: 54Personas-días Total: 54Personas-días Total: 54

Total Voluntarios: 1

Total Pagado: 54

Añade las personas-día de trabajo a cada categoría dentro de la hoja de cálculo, separando las funciones por proyecto y 

sitio.

Asegúrate de que los totales sean los mismos en cada categoría (género, edad y origen étnico).

Ejemplo de Funciones por Sitio:
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