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Jours de Travail Collecte des Données

• La collecte de ces données nous permet de suivre les impacts 
socio-économiques de la restauration sur les populations locales.

• Elle nous permet également de suivre l'équité du travail en évitant
le travail des enfants, en encourageant la participation des 
femmes à la main-d'œuvre et en améliorant les opportunités
économiques pour les populations locales et indigènes.



Définitions : Jours-personnes de travail

• Un "jour-personne de travail" est défini comme étant 8 heures de 
travail accompli, ou la durée légale de la journée de travail pour le 
pays de l'activité.

oSi ce n'est pas 8 heures, cela doit être noté et la durée légale de la 
journée de travail doit être indiquée.

o Il n'est pas nécessaire que les heures de travail soient consécutives.

o Les heures effectuées sur plusieurs jours peuvent être additionnées en
jours-personnes de travail.



Pourquoi collectons-nous ces données ?

• Comprendre la saisie des données:

Données sur les jours de travail

Désagrégation Utilisations/Raison d'être

Rôle

Comprendre quelles sont les composantes d'un projet de restauration 
qui demandent le plus de travail.

Complété par les données sur les coûts.

Payé/Non payé
Comprendre s'il y a une volonté de participer à la restauration sans 
incitations financières et comprendre quelle quantité de travail nous 
pourrions obtenir "gratuitement".

Genre

Intérêt pour la compréhension de l'équilibre (ou du déséquilibre) 

entre les genres en général et selon les différents rôles. Comprendre si les avantages
sont équitables en fonction
du genre, de l'âge et de 
l'origine ethnique.Âge Éviter le travail des enfants (important pour les sauvegardes) et surveiller

l'engagement des jeunes.

Ethnicité Désir de faire participer les communautés et les populations locales.



Comment compter les jours de travail ?
• Le comptage inclut le personnel des développeurs de projets et les volontaires

associés.

• Le travail est ventilé par rôle (gestion de projet, surveillance, établissement de 
site, etc.) et par type (rémunéré ou bénévole).

o Ces informations sont collectées séparément pour chaque projet ou site de restauration, 
selon le cas, tout en permettant également une désagrégation par site.

• Le travail qui contribue directement à ce projet est comptabilisé.

o Par exemple, les heures passées par une personne à planter des semis dans le sol.



Comment compter les jours de travail
• Les participants sont ensuite ventilés par genre, âge et origine

ethnique dans chacun des types de travail (au niveau du projet et du 
site) :

Examples 
de rôles

au niveau
du Projet

Examples 
de rôles

au niveau
du Site



Soumettre les données
• La partie "jours-personnes de travail" de la feuille de calcul est

remplie chaque mois.

• Les données sur les jours-personnes de travail sont partagées en
permanence tout au long du cycle de vie du projet, chaque premier vendredi
du mois, en plus du rapport mensuel :

• Par exemple, les rapports de février 2023 comprendront les données sur les jours-
personnes de travail de janvier 2023.

• Les données relatives aux jours-personnes doivent être rapportées
séparément pour les niveaux du projet et du site.

• Par exemple, nous ne rapportons pas le même nombre de jours-personnes travaillés
pour le projet et le site. Nous rapportons les jours-personnes travaillés séparément en
fonction de l'activité à laquelle l'employé a participé au cours du mois (par projet et/ou
par site).

• Si le même employé a participé aux deux activités (par projet et par site), il doit être 
compté pour chaque activité.



Que sera-t-il fait des données partagées chaque
mois ?

• L'analyse de ces données est effectuée par l'équipe de suivi
mondial.

• Les analyses sont effectuées au niveau du projet et du site, et 
chaque désagrégation du tableau de collecte des données est
utilisée.

• Par exemple, les données sont analysées par rôle pour comprendre dans 
quelles parties d'un projet de restauration il faut le plus de travail. Les 
données sont également analysées en fonction du genre, de l'âge et de 
l'origine ethnique pour comprendre si les jours de travail créés sont
équitables selon ces critères.

• Veuillez contacter votre chef de projet au CI ou au WRI si vous avez
besoin d'aide pour l'analyse des données.



Attention !

• La feuille de calcul des jours-
personnes de travail doit être
ajoutée à l'IMP chaque mois
pour les niveaux projet et site.

• La feuille de calcul des 
partenaires de la restauration 
socio-économique contient
des informations différentes
de celles de la feuille de 
calcul des jours de travail 
(sous-protocole 9).

Mensuel

Annuellement



Remplir la Feuille de Calcul
Étape 1 : Spécifier les Ethnies

Remplissez le haut des colonnes de la section Ethnies avec les ethnies des personnes-

jours de travail de votre projet.

Exemple :



Remplir la Feuille de Calcul
Étape 2 : Ajouter les comptes des jours-personnes de 
travail aux catégories correctes
Ajoutez les jours-personnes de travail à chaque catégorie dans la feuille de calcul, en séparant les rôles par projet et par site.

Assurez-vous que les totaux sont les mêmes dans chaque catégorie (genre, âge et ethnicité).

Exemple par rôles de projet :

Jours-
personnes Total: 7

Jours-
personnes Total: 7

Jours-
personnes Total: 7

Total Volontaires: 4

Total Payé: 3



Remplir la Feuille de Calcul
Étape 2 : Ajouter les comptes de jours-personnes de 
travail aux catégories correctes (suite)

Jours-personnes Total: 
54

Jours-personnes Total: 
54

Jours-personnes Total: 
54

Total Volontaires: 1

Total Payé: 54

Ajoutez les jours-personnes de travail à chaque catégorie dans la feuille de calcul, en séparant les rôles par projet et par site.

Assurez-vous que les totaux sont les mêmes dans chaque catégorie (genre, âge et ethnicité).

Exemple par rôles de site :
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