Impacts Socio-Economiques
Quantification des Jours de Travall

Sous-protocole 11



Jours de Travail Collecte des Données

 La collecte de ces données nous permet de suivre les impacts
socio-economiques de la restauration sur les populations locales.

* Elle nous permet également de suivre I'équité du travail en évitant
le travail des enfants, en encourageant la participation des
femmes a la main-d'ceuvre et en améliorant les opportunités
économiques pour les populations locales et indigenes.



Définitions : Jours-personnes de travail

* Un "jour-personne de travail" est défini comme étant 8 heures de
travail accompli, ou la durée légale de la journée de travail pour le
pays de l'activité.

o Si ce n'est pas 8 heures, cela doit étre noté et la durée Iégale de la
journée de travail doit étre indiquée.
o Il n'est pas nécessaire que les heures de travail soient consécutives.

o Les heures effectuées sur plusieurs jours peuvent étre additionnées en
jours-personnes de travail.



Pourquoi collectons-nous ces données ?

 Comprendre la saisie des données:

Données sur les jours de travail

Désagrégation Utilisations/Raison d'étre
Comprendre quelles sont les composantes d'un projet de restauration

Réle qui demandent le plus de travail.
Complété par les données sur les codts.

Comprendre s'il y a une volonté de participer a la restauration sans
Payé/Non payé incitations financiéres et comprendre quelle quantité de travail nous
pourrions obtenir "gratuitement".

Intérét pour la compréhension de I'équilibre (ou du déséquilibre)

Genre entre les genres en général et selon les différents réles. Comprendre si les avantages
sont équitables en fonction

A ) du genre, de |'age et de
Age Eviter le travail des enfants (important pour les sauvegardes) et surveiller |'origine ethnique.

I'engagement des jeunes.
Ethnicité Désir de faire participer les communautés et les populations locales.



Comment compter les jours de travail ?

* Le comptage inclut le personnel des développeurs de projets et les volontaires
associeés.

 Le travail est ventilé par role (gestion de projet, surveillance, établissement de
site, etc.) et par type (rémunéré ou bénévole).
o Ces informations sont collectées séparément pour chaque projet ou site de restauration,
selon le cas, tout en permettant également une désagrégation par site.
* Le travail qui contribue directement a ce projet est comptabilisé.
o Par exemple, les heures passées par une personne a planter des semis dans le sol.

GENDER AGE ETHNICITY

Indigenous Other
MNonbinar Decline (please (please Decline
ROLE TYPE Female  Male y/ Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown |specify) specify)  Unknown to Specify

Paid Person-Days

Project Management Volunteer Person-Days
Paid Persan-Days
Seed Collection Volunteer Person-Days

Paid Person-Days

Nursery Operations  Volunteer Person-Days

Paid Person-Days

Other Volunteer Person-Days
Total




Comment compter les jours de travail

* Les participants sont ensuite ventilés par genre, age et origine
ethnique dans chacun des types de travail (au niveau du projet et du

site) :

GENDER AGE ETHNICITY
Indigenous Other
MNonbinar Decline (please (please Decline
ROLE TYPE Female Male y/ Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown |specify) specify)  Unknown to Specify

B Paid Person-Days

Exa m p I es Project Management Volunteer Person-Days
de réles Paid Person-Days

Seed Collection Volunteer Person-Days
. 7 Paid Person-Days

a u n Ive a u Nursery Operations  Volunteer Person-Days
d u PrOjet Paid Person-Days

L Other Volunteer Person-Days

Total
GENDER AGE ETHNICITY
Indigenous Other
Monbinar Decline (please (please Decline
ROLE TYPE Female  Male y/ Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown [specify) specify)  Unknown to Specify

Exa m p I es B Paid Person-Days

Planting Volunteer Person-Days
d e r6 I es Paid Person-Days

 Monitoring Volunteer Person-Days
a u n |Vea u Paid Person-Days

Maintanance Volunteer Person-Days
d u Site Paid Person-Days

~ Other Volunteer Person-Days

Total




Soumettre les données

* La partie "jours-personnes de travail" de la feuille de calcul est
remplie chaque mois.

* Les données sur les jours-personnes de travail sont partagées en
permanence tout au long du cycle de vie du projet, chaque premier vendredi
du mois, en plus du rapport mensuel :

* Par exemple, les rapports de février 2023 comprendront les données sur les jours-
personnes de travail de janvier 2023.

* Les données relatives aux jours-personnes doivent étre rapportées

séparément pour les niveaux du projet et du site.

* Par exemple, nous ne rapportons pas le méme nombre de jours-personnes travaillés
pour le projet et le site. Nous rapportons les jours-personnes travaillés séparément en
fonction de I'activité a laquelle I'employé a participé au cours du mois (par projet et/ou
par site).

* Sile méme employé a participé aux deux activités (par projet et par site), il doit étre
compté pour chaque activité.



Que sera-t-il fait des données partagées chaque
mois ?

 L'analyse de ces données est effectuée par I'équipe de suivi
mondial.

* Les analyses sont effectuées au niveau du projet et du site, et
chaque désagrégation du tableau de collecte des données est
utilisée.

* Par exemple, les données sont analysées par role pour comprendre dans
quelles parties d'un projet de restauration il faut le plus de travail. Les
données sont également analysées en fonction du genre, de I'age et de

I'origine ethnique pour comprendre si les jours de travail créés sont
équitables selon ces criteres.

* Veuillez contacter votre chef de projet au Cl ou au WRI si vous avez
besoin d'aide pour I'analyse des données.



Attention !

» La feuille de calcul des jours-
personnes de travail doit étre
ajoutée a I'MP chaque mois
pour les niveaux projet et site.

e La feuille de calcul des
partenaires de la restauration
socio-économique contient
des informations différentes
de celles de la feuille de
calcul des jours de travalil
(sous-protocole 9).

Person-days of work created while restoring the site

TR e e e T e T T

Mensuel

GENDER AGE ETHNICITY
Decline Indigenous Other Other
Nonbinary to (please (please (please
ROLE TYPE Female / Other  specify |15-24 24-64 65+ Unknown |specify) specify) specify) Unknown
Project Paid Person-Days
management Volunteer Person-Days

Seed collection

Paid Person-Days

Volunteer Person-Days

Site establishment Volunteer Person-Days

Paid Person-Days

Nursery
establishment

Paid Person-Days

Volunteer Person-Days

Paid Person-Days

Planting Volunteer Person-Days
Paid Person-Days
Monitoring Wolunteer Person-Days

Maintenance

Paid Person-Days

Volunteer Person-Days

Socioeconomic Impacts

economic benefits during the project.

ers: Any person who received intentional and direct secio-economic support from PPC Program activities and is aware that
support (See sub-protoco! 9, for more details). Support may be monetary or non-monetary, and include partnerships created as a direct resuit of the project that pil

Annuellement

Indirect socioeconomic restoration partners: Family members of direct socioeconomic resteration partners, and persons with with local and
partnerships that may bring jobs in the future.
‘GENDER AGE ETHNICITY
Decline Indigenou Other Decline
Monbina to Unknow |s (please (please Unknow to
Impact Category TYPE Female Male ry/Other Specify [15-24 24-p4 65+ n specify) specify) n Specify
Direct
Income Indirect
Direct
In-kind benefits Indirect
Consenvation Agreement Direct
_Payments Indirect
Direct
Increased market access _Indirect
Direct
Increased capacity [rErEs)
Direct
Training Indirect
Direct
Newly secured land title Indirect
Increased protection of
traditional livelihoods or Direct
customer rights Indirect
Direct
Increased productivity Indirect
Direct
Other (specify) Indirect
Total Restoration Partners [allowing
double counting of impacts)
Total Unique Restoration Partners _
{without double counting)




Remplir la Feuille de Calcul

Etape 1 : Spécifier les Ethnies

Remplissez le haut des colonnes de la section Ethnies avec les ethnies des personnes-
jours de travail de votre projet.

GENDER AGE ETHNICITY
Decline Indigenous Other Decline
Monbinar to (please (please to
ROLE TYPE Female Male y / Other specify [15-24 24-p4 g5+ Unknown|specify) specify) Unknown Specify
Exemple :
GEMNDER AGE ETHNICITY
Decline Decline
Monbinar to to
ROLE TYPE Female Male y /[ Other specify |15-24 24-54 65+ Unknown|Caucasian vietnamese]Unkann Specify




Remplir la Feuille de Calcul
Etape 2 : Ajouter les comptes des jours-personnes de
travail aux catégories correctes

Ajoutez les jours-personnes de travail a chaque catégorie dans la feuille de calcul, en séparant les roles par projet et par site.
Assurez-vous que les totaux sont les mémes dans chaque catégorie (genre, age et ethnicité).

Exemple par roles de projet :

GENDER AGE ETHNICITY
MNonbinar Decline Decline
ROLE TYPE Female Male y / Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown |Caucasian Vietnamese Unknown to Specify
Paid Person-Days 1 2 3 3
Project Management Volunteer Person-Days 1 1 1
Paid Person-Days
Seed Collection Volunteer Person-Days 2 2 2
Paid Person-Days
MNursery Operations Volunteer Person-Days 1 1 1
Paid Person-Days
Other Volunteer Person-Days
\ 1
1 Y s
o . ) Jours- Jours-
ocioeconomic Benefits Jours-
personnes Total: 7 personnes Total: 7
TOTALVOLUNTEERS i personnes Total: 7
: Total Volontaires: 4

TOTAL PAID

3 Total Payé: 3




Remplir la Feuille de Calcul

Etape 2 : Ajouter les comptes de jours-personnes de
travail aux catégories correctes (suite)

Ajoutez les jours-personnes de travail a chaque catégorie dans la feuille de calcul, en séparant les roles par projet et par site.
Assurez-vous que les totaux sont les mémes dans chaque catégorie (genre, age et ethnicité).

Exemple par roles de site :

GENDER AGE ETHNICITY
MNonbinar Decline Decline
ROLE TYPE Female Male y / Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown |Caucasian Vietnamese Unknown to Specify

Paid Person-Days 5 18 1 22 10 13
Planting Volunteer Person-Days

Paid Person-Days 3 4 1 6 3 4
Monitoring Volunteer Person-Days

Paid Person-Days 5 18 1 22 12 11
Maintanance Volunteer Person-Days

A
Socioeconomic Benefits . - .
Jours-personnes Total: Jours-personnes Total: Jours-personnes Total:
B Socoeconamic peneis = 54 54 54

TOTAL VOLUNTEERS .
| Total Volontaires: 1
TOTAL PAID

Total Payé: 54
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