Impactos Socioecondmicos
Quantificacao de Pessoas-dias
de Trabalho

Subprotocolo 11



Coleta de Dados de Pessoas-dias de Trabalho

* A coleta destes dados nos permite acompanhar os impactos
socioeconomicos diretos e indiretos da restauracao sobre as
populacoes locais

« Também nos permite rastrear a equidade do trabalho no
sentido de evitar o trabalho infantil, incentivar a participacao
das mulheres na forca de trabalho e aumentar as
oportunidades economicas para os povos locais e indigenas.



Definigoes: Pessoas-dias de Trabalho

 Uma "Pessoa-dia de Trabalho" é definido como 8 horas de
trabalho completadas, ou a quantidade de horas consideradas
legais para um dia de trabalho no pais onde a atividade ocorre.

o Se nao forem 8 horas, deve ser anotado, e a duracao legal do dia de
trabalho deve ser compartilhada.

o O trabalho nao necessita ser contabilizado em horas consecutivas.

o Hours completed over different days can be summed into person-days of
work.

o As horas completadas durante diferente dias podem ser somadas em
Pessoas-dias de trabalho.



Por que coletamos esses dados?

e Entendendo a entrada de dados:

Dados de dias de trabalho

Desagregagao Usos/Razbes da coleta de dados

Para entender quais os componentes de um projeto de restauragao que
Funcdo/Atividade exigem mais trabalho.

Completado pelos dados de custo.

Entender se ha vontade de participar da restauracdao sem incentivos
Pago/Voluntario financeiros e entender quanto trabalho podemos estar recebendo

voluntariamente.

Interesse em compreender o equilibrio (ou desequilibrio) entre

Género os géneros em geral e por diferentes papéis. Para entender se os
beneficios sao
Idade Evitar o trabalho infantil (importante para as salvaguardas) e monitorar o equitativos entre
engajamento dos jovens. género, idade e etnia

Etnia Desejo de envolver as comunidades e os povos locais.



Como contabilizar os dias de trabalho?

* A contagem inclui a equipe de desenvolvedores de projetos e voluntarios
associados.

« O trabalho é desagregado por funcao (gerenciamento do projeto, monitoramento,
estabelecimento do local, etc.) e tipo (pago ou voluntario).
o Estas informacoes sao coletadas separadamente para cada projeto de restauracao ou sitio,
conforme o caso, ao mesmo tempo em que permitem a desagregacao por sitio.
* O trabalho que esta contribuindo diretamente para este projeto é contado.
o Por exemplo, as horas que alguém trabalha plantando mudas no campo.

GENDER AGE ETHNICITY

Indigenous Other
MNonbinar Decline (please (please Decline
ROLE TYPE Female  Male y/ Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown |specify) specify)  Unknown to Specify

Paid Person-Days

Project Management Volunteer Person-Days
Paid Persan-Days
Seed Collection Volunteer Person-Days

Paid Person-Days

Nursery Operations  Volunteer Person-Days

Paid Person-Days

Other Volunteer Person-Days
Total




Como contabilizar os dias de trabalho?

* Os participantes sao ainda desagregados por género, idade e etnia
dentro de cada um dos tipos de trabalho (nivel de projeto e sitio).

GENDER AGE ETHNICITY
Indigenous Other
MNonbinar Decline (please (please Decline
ROLE TYPE Female Male y/ Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown |specify) specify)  Unknown to Specify
B Paid Person-Days
Exe m p I OS d e Project Management Volunteer Person-Days
atiVidades Paid Person-Days
Seed Collection Volunteer Person-Days
e m n ivel 7 Paid Person-Days
Nursery Operations  Volunteer Person-Days
d e Projeto Paid Person-Days
L Other Volunteer Person-Days
Total
GENDER AGE ETHNICITY
Indigenous Other
Monbinar Decline (please (please Decline
ROLE TYPE Female  Male y/ Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown [specify) specify)  Unknown to Specify
Exe m p I OS d e B Paid Person-Days
Planting Volunteer Person-Days
atiVl d a d es Paid Person-Days
 Monitoring Volunteer Person-Days
emn ivel d e Paid Person-Days
Maintanance Volunteer Person-Days
Sl’tiO Paid Person-Days
~ Other Volunteer Person-Days
Total




Envio dos dados

A porcao de pessoas-dias de trabalho da planilha € preenchida todo
mes.
* Os dados sobre as pessoas-dias de trabalho sao compartilhados ao longo do
ciclo de vida do projeto, toda primeira sexta-feira de cada més,

adicionalmente ao relatorio mensal:
* Por exemplo, os relatorios de fevereiro de 2023 incluirao dados sobre as pessoas-dias
de trabalho de janeiro de 2023.
* Os dados de pessoas-dias de trabalho devem ser reportados separadamente

para o niveis de projeto e sitio.

* Por exemplo, nao reportamos o mesmo numero de pessoas-dias de trabalho para o
projeto e sitio. Reportamos as pessoas-dias de trabalho separadamente, de acordo com
a atividade que o colaborador participou no més (por projeto e/ou por sitio).

« Caso o mesmo colaborador tenha participado em ambas atividades (por projeto e sitio),
deve-se contabilizar o mesmo para cada atividade.



O que sera feito com os dados compartilhados
a cada més?

* A analise destes dados € completada pela equipe de
monitoramento global.

* As analises sao conduzidas em nivel de projeto e local, e cada
desagregacao dentro da tabela de coleta de dados é utilizada.

* Por exemplo, os dados sao analisados por atividade para entender em
quais partes de um projeto de restauracao é realizado o maior trabalho.
Os dados também sao analisados por género, idade e etnia para entender
se os dias de trabalho criados sao eqiiitativos através destes critérios.

* Entre em contato com seu gerente de projeto na Cl ou WRI se vocé
precisar de auxilio.



Atencao!

* A planilha de pessoas-
dias de trabalho precisa
ser adicionada ao IMP
todos 0os meses para os
niveis de projeto e sitio.

* A planilha de parceiros
de restauracao
socioeconomica tem
informacoes diferentes
da planilha de pessoas-
dias de trabalho (Sub-
protocolo 9).

Person-days of work created while restoring the site

TR e e e T e T T

Mensal

GENDER AGE ETHNICITY
Decline Indigenous Other Other
Nonbinary to (please (please (please
ROLE TYPE Female Male / Other  specify |15-24 24-64 65+ Unknown |specify) specify) specify) Unknown
Project Paid Person-Days
management Volunteer Person-Days

Seed collection

Paid Person-Days

Volunteer Person-Days

Site establishment Volunteer Person-Days

Paid Person-Days

Nursery
establishment

Paid Person-Days

Volunteer Person-Days

Paid Person-Days

Planting Volunteer Person-Days
Paid Person-Days
Monitoring Wolunteer Person-Days

Maintenance

Paid Person-Days

Volunteer Person-Days

Socioeconomic Impacts

economic benefits during the project.

ers: Any person who received intentional and direct secio-economic support from PPC Program activities and is aware that
support (See sub-protoco! 9, for more details). Support may be monetary or non-monetary, and include partnerships created as a direct resuit of the project that pil

Anualmente

Indirect socioeconomic restoration partners: Family members of direct socioeconomic resteration partners, and persons with with local and
partnerships that may bring jobs in the future.
‘GENDER AGE ETHNICITY
Decline Indigenou Other Decline
Monbina to Unknow |s (please (please Unknow to
Impact Category TYPE Female Male ry/Other Specify [15-24 24-p4 65+ n specify) specify) n Specify
Direct
Income Indirect
Direct
In-kind benefits Indirect
Consenvation Agreement Direct
_Payments Indirect
Direct
Increased market access _Indirect
Direct
Increased capacity [rErEs)
Direct
Training Indirect
Direct
Newly secured land title Indirect

Increased protection of
traditional livelihoods or Direct

customer rights Indirect
Direct

Increased productivity Indirect
Direct
Indirect

Other (specify)

Total Restoration Partners [allowing
double counting of impacts)

Total Unique Restoration Partners
{without double counting)




Preenchendo a Planilha
Etapa 1: Especificar Etnias

Preencha o topo das colunas na secao Etnias com as etnias das pessoas-dias de trabalho
em seu projeto

GENDER AGE ETHNICITY
Decline Indigenous Other Decline
Monbinar to (please (please to
ROLE TYPE Female Male y / Other specify [15-24 24-p4 g5+ Unknown|specify) specify) Unknown Specify
Exemplo:
GEMNDER AGE ETHNICITY
Decline Decline
Monbinar to to
ROLE TYPE Female Male y /[ Other specify |15-24 24-54 65+ Unknown|Caucasian vietnamese]Unkann Specify




Preenchendo a Planilha
Etapa 2: Adicionar contagens de pessoas-dias de
trabalho para corrigir categorias

Adicionar as pessoas-dias de trabalho a cada categoria dentro da planilha, separando as atividades por projeto e sitio.

Certifique-se de que os totais sejam os mesmos dentro de cada categoria ( género, idade e etnia)

Exemplo de Atividades por Projeto:

GENDER AGE ETHNICITY
MNonbinar Decline Decline
ROLE TYPE Female Male y / Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown |Caucasian Vietnamese Unknown to Specify

Paid Person-Days 2 3
Project Management Volunteer Person-Days 1 1

Paid Person-Days
Seed Collection Volunteer Person-Days 2 2 2

Paid Person-Days
MNursery Operations Volunteer Person-Days 1 1

Paid Person-Days
Other Volunteer Person-Days

\ 1
1 | I

Socioeconomic Benefits

TOTAL VOLUNTEERS
4

TOTAL PAID
3

Total Voluntarios: 4

Total Pago: 3

Pessoas-dias Total: 7

Pessoas-dias Total: 7

Pessoas-dias Total: 7




Preenchendo a Planilha
Etapa 2: Adicionar contagens de pessoas-

dias de trabalho para corrigir categorias (continua)

Adicionar as pessoas-dias de trabalho a cada categoria dentro da planilha, separando as atividades por projeto e sitio.

Certifique-se de que os totais sejam os mesmos dentro de cada categoria ( género, idade e etnia)

Exemplos por Atividades por Sitio:

GENDER AGE ETHNICITY
MNonbinar Decline Decline
ROLE TYPE Female Male y / Other to specify|15-24 24-64 65+ Unknown |Caucasian Vietnamese Unknown to Specify
Paid Person-Days 18 22 10 13
Planting Volunteer Person-Days
Paid Person-Days 4 6 3 4
Monitoring Volunteer Person-Days
Paid Person-Days 18 22 12 11
Maintanance Volunteer Person-Days
A
| | |

Socioeconomic Benefits

g Socioeconomic Benefits

TOTAL VOLUNTEERS

W

Total Voluntarios: 1

Total Pago: 54

Pessoas-dias Total: 54

Pessoas-dias Total: 54

Pessoas-dias Total: 54
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