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Coleta de Dados de Pessoas-dias de Trabalho

• A coleta destes dados nos permite acompanhar os impactos
socioeconômicos diretos e indiretos da restauração sobre as
populações locais

• Também nos permite rastrear a equidade do trabalho no 
sentido de evitar o trabalho infantil, incentivar a participação
das mulheres na força de trabalho e aumentar as 
oportunidades econômicas para os povos locais e indígenas.



Definições: Pessoas-dias de Trabalho

• Uma "Pessoa-dia de Trabalho" é definido como 8 horas de 
trabalho completadas, ou a quantidade de horas consideradas
legais para um dia de trabalho no país onde a atividade ocorre.

oSe não forem 8 horas, deve ser anotado, e a duração legal do dia de 
trabalho deve ser compartilhada.

oO trabalho não necessita ser contabilizado em horas consecutivas.

oHours completed over different days can be summed into person-days of 
work.

oAs horas completadas durante diferente dias podem ser somadas em
Pessoas-dias de trabalho.



Por que coletamos esses dados?

• Entendendo a entrada de dados:

Dados de dias de trabalho

Desagregação Usos/Razões da coleta de dados

Função/Atividade

Para entender quais os componentes de um projeto de restauração que 
exigem mais trabalho.

Completado pelos dados de custo.

Pago/Voluntário
Entender se há vontade de participar da restauração sem incentivos
financeiros e entender quanto trabalho podemos estar recebendo
voluntariamente.

Gênero

Interesse em compreender o equilíbrio (ou desequilíbrio) entre 

os gêneros em geral e por diferentes papéis.
Para entender se os
benefícios são
eqüitativos entre 
gênero, idade e etnia

Idade Evitar o trabalho infantil (importante para as salvaguardas) e monitorar o 
engajamento dos jovens.

Etnia Desejo de envolver as comunidades e os povos locais.



Como contabilizar os dias de trabalho?
• A contagem inclui a equipe de desenvolvedores de projetos e voluntários

associados.

• O trabalho é desagregado por função (gerenciamento do projeto, monitoramento, 
estabelecimento do local, etc.) e tipo (pago ou voluntário).

o Estas informações são coletadas separadamente para cada projeto de restauração ou sítio, 
conforme o caso, ao mesmo tempo em que permitem a desagregação por sítio.

• O trabalho que está contribuindo diretamente para este projeto é contado.

o Por exemplo, as horas que alguém trabalha plantando mudas no campo.



Como contabilizar os dias de trabalho?
• Os participantes são ainda desagregados por gênero, idade e etnia

dentro de cada um dos tipos de trabalho (nível de projeto e sítio).

Exemplos de 
atividades
em nível

de Projeto

Exemplos de 
atividades

em nível de 
Sítio



Envio dos dados
• A porção de pessoas-dias de trabalho da planilha é preenchida todo
mês.

• Os dados sobre as pessoas-dias de trabalho são compartilhados ao longo do 
ciclo de vida do projeto, toda primeira sexta-feira de cada mês, 
adicionalmente ao relatório mensal:

• Por exemplo, os relatórios de fevereiro de 2023 incluirão dados sobre as pessoas-dias
de trabalho de janeiro de 2023.

• Os dados de pessoas-dias de trabalho devem ser reportados separadamente
para o níveis de projeto e sítio.

• Por exemplo, não reportamos o mesmo número de pessoas-dias de trabalho para o 
projeto e sítio. Reportamos as pessoas-dias de trabalho separadamente, de acordo com 
a atividade que o colaborador participou no mês (por projeto e/ou por sítio).

• Caso o mesmo colaborador tenha participado em ambas atividades (por projeto e sítio), 
deve-se contabilizar o mesmo para cada atividade.



O que será feito com os dados compartilhados
a cada mês?

• A análise destes dados é completada pela equipe de 
monitoramento global.

• As análises são conduzidas em nível de projeto e local, e cada
desagregação dentro da tabela de coleta de dados é utilizada.

• Por exemplo, os dados são analisados por atividade para entender em
quais partes de um projeto de restauração é realizado o maior trabalho. 
Os dados também são analisados por gênero, idade e etnia para entender
se os dias de trabalho criados são eqüitativos através destes critérios.

• Entre em contato com seu gerente de projeto na CI ou WRI se você
precisar de auxílio.



Atenção!

• A planilha de pessoas-
dias de trabalho precisa
ser adicionada ao IMP 
todos os meses para os
níveis de projeto e sítio.

• A planilha de parceiros
de restauração
socioeconômica tem
informações diferentes
da planilha de pessoas-
dias de trabalho (Sub-
protocolo 9).

Mensal

Anualmente



Preenchendo a Planilha
Etapa 1: Especificar Etnias

Preencha o topo das colunas na seção Etnias com as etnias das pessoas-dias de trabalho

em seu projeto

Exemplo:



Preenchendo a Planilha
Etapa 2: Adicionar contagens de pessoas-dias de 
trabalho para corrigir categorias
Adicionar as pessoas-dias de trabalho a cada categoria dentro da planilha, separando as atividades por projeto e sítio.

Certifique-se de que os totais sejam os mesmos dentro de cada categoria ( gênero, idade e etnia)

Exemplo de Atividades por Projeto:

Pessoas-dias Total: 7Pessoas-dias Total: 7Pessoas-dias Total: 7

Total Voluntários: 4

Total Pago: 3



Preenchendo a Planilha
Etapa 2: Adicionar contagens de pessoas-
dias de trabalho para corrigir categorias (continua)

Adicionar as pessoas-dias de trabalho a cada categoria dentro da planilha, separando as atividades por projeto e sítio.

Certifique-se de que os totais sejam os mesmos dentro de cada categoria ( gênero, idade e etnia)

Exemplos por Atividades por Sítio:

Pessoas-dias Total: 54Pessoas-dias Total: 54Pessoas-dias Total: 54

Total Voluntários: 1

Total Pago: 54
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